
 
 

 

ISTITUTO STATALE D'ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 

" E.  A m a l d i - C. Nevio " 
VIA MASTANTUONO N.6 - S. MARIA C.V. (CE) 

 

C.M. CEIS03300E  - C.F.: 94019030611 - TEL.: 0823/848284-846080  
E-MAIL: CEIS03300E@istruzione.it - PEC: CEIS03300E@pec.istruzione.it - 

www.isissamaldinevio.edu.it 

 
 

 

All'Albo Pretorio dell'Istituto 
Al sito web dell’Istituto 
Agli atti 

 
 
 

OGGETTO:  Bando di reclutamento interno personale docente da impiegare in attività di TUTOR e 
REFERENTE ALLA VALUTAZIONE  a valere sul progetto formativo PON FSE  “Per la 
scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento ”  - Asse I – Fondo Sociale Europeo (FSE) 
Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.5 - Avviso pubblico AOODGEFID/9901 del 
20/4/2018 il potenziamento alternanza scuola-lavoro – Seconda Edizione.  
 
Codice identificativo Progetto: 10.2.5A-FSEPON-CA-2019-17 

 CUP: J98H18000540001 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche; 
VISTO il decreto del Presidente della repubblica n° 275/99 concernente norme in materia di autonomia 

delle istituzioni scolastiche; 
VISTO       il decreto interministeriale 129/2018, recante regolamento concernente le istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 
VISTO l’Avviso pubblico AOODGEFID/9901 del 24/4/2018 il potenziamento alternanza scuola-

lavoro; 
VISTE  le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei progetti 

relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” - 2014 – 2020 

VISTA la Nota autorizzativa del MIUR AOODGEFID/14626 del 09/05/2019 di approvazione degli 
interventi a valere sull’obiettivo/azione in oggetto; 

VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 
VISTO  il Decreto di variazione di Bilancio (prot. N. 8699 del 31/10/2019) con cui è stato inserito il 

progetto in oggetto al Programma Annuale 2019; 
RILEVATA  la necessità di impiegare tutor d’aula ed esperti formativi nell’ambito dei progetti a valere sul 

progetto formativo PON FSE  “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento ”  - 
Asse I – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.5 - Avviso 
pubblico AOODGEFID/9901 del 20/4/2018 il potenziamento dell’educazione 
all’imprenditorialità - Codice identificativo Progetto: 10.2.5A-FSEPON-CA-2019-17; 

 
EMANA 

 

BANDO PUBBLICO avente per oggetto il RECLUTAMENTO DI DOCENTI INTERNI (Tutor e 
Referente alla Valutazione), mediante procedura comparativa dei curricula, per l'attuazione delle azioni di 
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formazione riferite all’Asse I – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.5 
potenziamento alternanza scuola-lavoro – Seconda Edizione: 
 

 

TITOLO DEL PROGETTO TIPOLOGIA DEL MODULO 
Numero 

di ore 
Numero 
di tutor 

Giornalisti per l’arte  Docente  90 2 

Promuovere l’arte attraverso i media  Docente 90 2 

 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

 Sono ammessi alla selezione come tutor ed esperti formatori, pena l'inammissibilità della candidatura, gli 
aspiranti in possesso dei sotto elencati requisiti essenziali:  

 personale docente in servizio a tempo indeterminato questa Istituzione Scolastica;  

 comprovate conoscenze informatiche;  

 abilità relazionali e di gestione d'aula; 

 abilità a gestire e inserire materiali e informazioni sulla piattaforma on-line PON-Indire;  

Per l'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana;  

 godere dei diritti civili e politici;  

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

 non essere stato oggetto di provvedimenti disciplinari da parte dell'Amministrazione di Appartenenza;  

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

 essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall'art. 2 del presente avviso. 
 

 SI PRECISA CHE È POSSIBILE PRODURRE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER UNO 

SOLO DEI DUE MODULI PREVISTI E SOLO PER UNA DELLE DUE FIGURE PREVISTE NEL BANDO. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 
hanno valore di autocertificazione.  

 Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai 
candidati.  
 Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 
e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.  
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà 
essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 e.e.  
 I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 
momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico o la 
decadenza dalla graduatoria. 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI - FIGURE PROFESSIONALI TUTOR E REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 CRITERI    PUNTEGGIO 

A Laurea oltre il titolo di accesso oppure Master di I o II livello Punti 1 per ogni titolo (max 5 punti) 
 e/o corsi di specializzazione e/o formazione pertinenti al   

 modulo di formazione rilasciati da Università o enti autorizzati   

B Esperienza di docenza universitaria nel settore attinente al Punti 1 per ogni anno di docenza (max 5 punti) 

 percorso progettuale      

C Esperienza di tutoraggio nel settore attinente al percorso Punti 1 per ogni anno di docenza (max 10 punti) 

 progettuale      
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D Esperienze  lavorative  nel  settore attinente al percorso Punti 1 per ogni esperienza (max 5 punti ) 

 progettuale      

E Pubblicazioni  attinenti  al  settore attinente al percorso Punti 0,5 per ogni pubblicazione/articolo ( max 3 punti ) 

 progettuale      

F 
Precedenti esperienze nell’Istituto in qualità di 
Tutor  Punti 1 per ogni esperienza (max 2 punti) 

 Totale punteggio max 30 punti 

 
La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico e verrà 

effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di 
autovalutazione (All. 2).  

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di 
scadenza del presente Avviso e attinenti a quelli contenuti nella griglia di valutazione. Altri titoli dichiarati di dubbia 
interpetrazione non saranno valutati.  

 
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati, con valore di notifica, sul sito web della Scuola 

www.isissamaldinevio.edu.it nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line” nei 5 giorni successivi al termine 
del bando, verso cui è ammesso ricorso da parte degli interessati nei successivi 5 gg. lavorativi consecutivi. 

Il soggetto ricorrente deve produrre apposita, motivata e circostanziata istanza al Dirigente scolastico: il ricorso 
va esclusivamente prodotto , brevi manu, o trasmesso a mezzo posta certificata. In caso di assenza di ricorsi, la 
graduatoria si intende definitiva. Diversamente, i ricorsi sono esaminati nei successivi 5 gg. lavorativi consecutivi dalla 
scadenza per la presentazione del ricorso. 

  
Saranno predisposte n. 2 tipologie di graduatorie:  

- Graduatoria Tutor;  
- Referente per la Valutazione 

 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dei Moduli. 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del 

bando, si procederà alla surroga. 
 
In caso di parità di punteggio, si adotterà il seguente criterio:  

- Candidato più giovane 
- Sorteggio 

 
 

NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO 
 
 Il candidato TUTOR utilmente posizionato in graduatoria si obbliga a stipulare, con il Dirigente Scolastico 
dell’Istituto, un contratto di incarico aggiuntivo da svolgere in non più di 10 incontri (anche non continuativi) 
di 3 ore ciascuno, rispettivamente al totale di ore 30 previste dal progetto.  
 I compensi, si intendono fissi ed onnicomprensivi di qualunque onere fiscale accessorio, spese, IRAP, 
trasporto, vitto ecc. e saranno erogati per le ore effettivamente svolte (punto 2.6 della nota ministeriale prot. 
n°AOODGEFID/10862 del 16/09/2016). La liquidazione del compenso spettante avrà luogo al termine di 
tutte le attività progettuali e successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte delle 
Istituzioni competenti. 
 

TITOLO DEL PROGETTO COMPENSO ORARIO 
Numero 

di ore 

Giornalisti per l’arte  
€ 30,00 

90 

Promuovere l’arte attraverso i media 90 

 

http://www.isissamaldinevio.edu.it/
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I COMPITI DEI TUTOR SARANNO: 

 Predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 
competenze da acquisire; 

 Partecipa a riunioni con il gruppo di coordinamento per pianificare e gestire l’intervento 

 Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 
degli esperti e la propria, l’orario di inizio e fine della lezione;  

 Accerta l’avvenuta compilazione della scheda dei discenti;  

 Cura il monitoraggio fisico del corso;  

 Monitora la piattaforma GPU inserendo i dati ed i documenti utili per l’avvio, lo svolgimento e la 
chiusura del progetto; 

 Supporta la fase di monitoraggio dell’intervento; 

 Controlla che gli interventi di formazione abbiano la durata e la calendarizzazione prevista e 
concordata con lo snodo formativo. 

 
Il candidato REFERENTE ALLA VALUTAZIONE utilmente posizionato in graduatoria si obbliga 

a stipulare, con il Dirigente Scolastico dell’Istituto, un contratto di incarico aggiuntivo da svolgere in non più 
di 10 incontri (anche non continuativi) di 3 ore ciascuno, rispettivamente al totale di ore 30 previste dal 
progetto. 
I compensi, si intendono fissi ed onnicomprensivi di qualunque onere fiscale accessorio, spese, IRAP, 
trasporto, vitto ecc. e saranno erogati per le ore effettivamente svolte (punto 2.6 della nota ministeriale prot. 
n°AOODGEFID/10862 del 16/09/2016). La liquidazione del compenso spettante avrà luogo al termine di 
tutte le attività progettuali e successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte delle 
Istituzioni competenti. 
 

TITOLO DEL PROGETTO COMPENSO ORARIO 
Numero 

di ore 
Giornalisti per l’arte 

 

€ 23,23 
50 

Promuovere l’arte attraverso i media 

 
 
I compiti del Referente alla Valutazione saranno: 

 garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di 
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;  

 coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno 
stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei 
risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti; 

 facilitare le iniziative di valutazione esterna garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti. 
 

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal 07/04/2021 e dovranno essere completati entro 
31/08/2021. 
 

MODALITÀ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE 
 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – istanza 
di partecipazione; All. 2 – scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo 
www.isissamaldinevio.edu.it, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la 
fotocopia di un documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere trasmessa tramite posta 
elettronica all’indirizzo ceis03300e@istruzione.it 
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La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 29/03/2021. 
 

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovrà essere 
indicato il mittente e la dicitura: 
“ISTANZA SELEZIONE REFERENTE ALLA VALUTAZIONE oppure TUTOR - 10.2.5A-FSEPON-
CA-2019-17”. 

L’invio del plico è a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa qualsivoglia 
responsabilità della Scuola, ove per disguidi postali o di altra natura, ovvero per qualsiasi motivo il plico non 
pervenga entro il termine perentorio di scadenza all’indirizzo di destinazione. Il plico pervenuto oltre il 
suddetto termine perentorio di scadenza, anche per causa non imputabile all’operatore economico, comporta 
l’esclusione della possibilità di partecipazione alla selezione. 
 

Farà fede esclusivamente il protocollo in entrata dell’Istituto Scolastico; pertanto, l’Istituto Scolastico 
non assume alcuna responsabilità in caso di mancato o ritardato recapito del plico.  

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al 

bando.  

LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DEVE CONTENERE 

 I dati anagrafici 

 L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il 
recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio 

 La descrizione del titolo di studio 

 La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla griglia di valutazione sopra riportato 
 

E DEVE ESSERE CORREDATA DA: 

 Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sia in formato cartaceo che digitale, sul quale siano riportati 
dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli; 

 Fotocopia di un documento di riconoscimento; 

 Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese; 

 Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU”; 

 Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 
 
Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 
 

 Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere 
informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

 Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test di 
valutazione della stessa; 

 Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attività didattica; 

 Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti le 
attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti; 

 Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto; 

 Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.  
 
SONO ESCLUSE DALLA SELEZIONE LE DOMANDE: 

 pervenute oltre i termini stabiliti; 

 non compilate come richiesto; 

 incomplete; 

 non corredate da documentazione allegata come disciplinato nel presente Avviso. 
 
Non sono ammessi curricoli scritti a mano. 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo richiesto. 
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DELL’ART.13 DEL D.LGS M. 196/03 (CODICE 

PRIVACY) 
  

Tutti i dati personali di cui questo istituto venga in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
selettivi saranno trattati ai sensi del D.lgs. n. 196/03. La presentazione della domanda da parte del candidato 
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, 
dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa 
richiesta ai sensi dell’art.22 della L. 241/90. 
  
Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Rosaria Bernabei 
Il responsabile del trattamento dei dati è il D.S.G.A. Dott.ssa Monica Barbiero 
 

PUBBLICITÀ 
 
La presente richiesta di disponibilità viene pubblicizzata mediante affissione all’albo, pubblicazione sul sito 
web dell’Istituto e con tutti i mezzi di diffusione a disposizione dell’Ente Scolastico 
 
 
ALLEGATI:  

• Istanza di Partecipazione (allegato – 1)  
• Scheda di Autovalutazione (allegato – 2) 

. 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Rosaria BERNABEI 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa 


