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ALBO PRETORIO 

     AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

SITO WEB 

 

OGGETTO: Verbale esame delle istanze pervenute per la selezione delle candidature di Associazioni, operatori 

economici, aziende del terzo settore, rete di imprese, o Esperti Esterni per la realizzazione di attività 

formative nell'ambito del progetto “Imprenditori…in progress”  

 Codice progetto: 10.2.5A-PONFSE-CA-2017-390 “IMPRENDITORI… IN PROGRESS”. 

         CUP: J98H17000310007. 

 

 

Il giorno 06 del mese di MAGGIO dell’anno 2021, alle ore 15:00, presso la sede centrale dell’istituzione scolastica 

nei locali della presidenza, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n. 5200 del 06/05/2021 per 

l’esame delle istanze pervenute e la formulazione della graduatoria di esperti.  

Sono presenti: 

● il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Rosaria Bernabei - Presidente; 

● la dott.ssa Monica Barbiero - segretario verbalizzante; 

● la prof.ssa Gravina Maria - commissario. 

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la selezione di cui 

all’oggetto: 

N. Cognome e Nome Protocollo n° Ruolo 

1 SIMONE GIULIANO 5123 del 04/05/2021 Esperto 

2 CALEMME RAFFAELLA 5124 del 04/05/2021 Esperto 

3 VALENTE PAOLO 5125 del 05/05/2021 Esperto 

4 PRETE ROBERTO 5126 del 05/05/2021 Esperto 

5 DENTALE ROBERTO  ( Ig-students) 5145 del 05/05/2021 Esperto 

6 DENTALE ROSSELLA  (Ig-students) 5145 del 05/05/2021 Esperto 

7 BATTAGLIA FORTUNA( Ig-students) 5145 del 05/05/2021 Esperto 

 

Si è proceduto preliminarmente, prima alla verifica dei requisiti formali (come previsto nell'avviso), ovvero:  

● Rispetto dei termini di presentazione della domanda; 

● Indicazioni dei dati essenziali e di merito; 

● Laurea richiesta afferente la tipologia della attività da svolgere; 

● Esperienza di docenza universitaria nel settore attinente al percorso progettuale; 
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● Esperienza di tutoraggio nel settore attinente al percorso progettuale; 

● Precedenti esperienze nell’Istituto del profilo di partecipazione. 

Verificata la regolarità della sotto indicata documentazione, vengono esaminati i curricula vitae dei docenti che 

hanno prodotto domanda di ammissione per l’incarico di ESPERTO, valutati i titoli si procede all’attribuzione dei 

relativi punteggi: 

 

Candidato 1: SIMONE GIULIANO NON VALUTATO  (laurea non pertinente) 

 

Candidato 2: CALEMME RAFFAELLA  

 

 

Titoli Tot. 40 punti Punteggio 

attribuito 

dalla 

commission

e 

Laureaspecifica in Economia o 

Ingegneriagestionaleovveropertinente 

almodulo richiesto 

fino a 90 su 110      

da 91 a 99                

da 100 a 107      

da 107 a 110   

110/110 e lode  

Punti 6 

Punti 7 

Punti 8 

Punti 9 

Punti 10 

 

10 

Titoli specifici post-laurea / post-

diploma attinenti  

Dottorato 

Master o specializzazione 

Corso perfezionamento 

Punti 5 

Punti 3 

Punti 2 

3 

Certificazioni informatiche di base e 

specifiche per la didattica pertinenti al 

modulo richiesto 

Certificazione informatica di base 

Certificazioni informatica per 

didattica (LIM, teacher, etc.) 

Punti 10 

Punti 10 

10 

10 

Esperienze Tot. 40 punti 33 

Esperienze di docenza/tutoraggio nel 

settore di pertinenza con i destinatari 

specifici 

Punti 2 per ciascuna esperienza (fino max. 20 

punti) 

10 

 

Esperienzedigestioneprogetti PON e/o 

POR 

Punti 2 per ciascuna esperienza (fino max. 20 

punti) 

18 

Progetto specifico Tot. 20 punti 28 

Elaborato progettuale specifico riferito 

al modulo 

Completezza e coerenza della 

proposta 

Adeguamento alla realtà scolastica 

Metodologicamente innovativo 

Produzione finale 

Punti 5 

 

Punti 5 

Punti 5 

Punti 5 

3 

 

1 

1 

1 

 Tot. generale 67 
 

 

 

 

Candidato 3: VALENTE PAOLO 

 

 

Titoli Tot. 40 punti Punteggio 

attribuito 

dalla 

commission

e 

Laureaspecifica in Economia o 

Ingegneriagestionaleovveropertinente 

almodulo richiesto 

fino a 90 su 110      

da 91 a 99                

da 100 a 107      

da 107 a 110   

110/110 e lode  

Punti 6 

Punti 7 

Punti 8 

Punti 9 

Punti 10 
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Titoli specifici post-laurea / post-

diploma attinenti  

Dottorato 

Master o specializzazione 

Corso perfezionamento 

Punti 5 

Punti 3 

Punti 2 

3 

Certificazioni informatiche di base e 

specifiche per la didattica pertinenti al 

modulo richiesto 

Certificazione informatica di base 

Certificazioni informatica per 

didattica (LIM, teacher, etc.) 

Punti 10 

Punti 10 

10 

10 

Esperienze Tot. 40 punti 31 

Esperienze di docenza/tutoraggio nel Punti 2 per ciascuna esperienza (fino max. 20 16 
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settore di pertinenza con i destinatari 

specifici 

punti)  

Esperienzedigestioneprogetti PON e/o 

POR 

Punti 2 per ciascuna esperienza (fino max. 20 

punti) 

2 

Progetto specifico Tot. 20 punti 18 

Elaborato progettuale specifico riferito 

al modulo 

Completezza e coerenza della 

proposta 

Adeguamento alla realtà scolastica 

Metodologicamente innovativo 

Produzione finale 

Punti 5 

 

Punti 5 

Punti 5 

Punti 5 

3 

 

3 

4 

1 

 Tot. generale 60 
 

 

 

 

 

Candidato 4: PRETE ROBERTO NON VALUTATO (laurea non pertinente) 

 

 

 

 

 

Candidato 5: DENTALE ROBERTO  

 

Titoli 

Tot. 40 punti Punteggio 

attribuito 

dalla 

commission

e 

Laureaspecifica in Economia o 

Ingegneriagestionaleovveropertinente 

almodulo richiesto 

fino a 90 su 110      

da 91 a 99                

da 100 a 107      

da 107 a 110   

110/110 e lode  

Punti 6 

Punti 7 

Punti 8 

Punti 9 

Punti 10 
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Titoli specifici post-laurea / post-

diploma attinenti  

Dottorato 

Master o specializzazione 

Corso perfezionamento 

Punti 5 

Punti 3 

Punti 2 

4 

Certificazioni informatiche di base e 

specifiche per la didattica pertinenti al 

modulo richiesto 

Certificazione informatica di base 

Certificazioni informatica per 

didattica (LIM, teacher, etc.) 

Punti 10 

Punti 10 

10 

 

Esperienze Tot. 40 punti 22 

Esperienze di docenza/tutoraggio nel 

settore di pertinenza con i destinatari 

specifici 

Punti 2 per ciascuna esperienza (fino max. 20 

punti) 

20 

 

Esperienzedigestioneprogetti PON e/o 

POR 

Punti 2 per ciascuna esperienza (fino max. 20 

punti) 

20 

Progetto specifico Tot. 20 punti 40 

Elaborato progettuale specifico riferito 

al modulo 

Completezza e coerenza della 

proposta 

Adeguamento alla realtà scolastica 

Metodologicamente innovativo 

Produzione finale 

Punti 5 

 

Punti 5 

Punti 5 

Punti 5 

5 

 

5 

5 

5 

 Tot. generale 82 
 

 

 

 

Candidato 6: DENTALE ROSSELLA 

 

 

Titoli Tot. 40 punti Punteggio 

attribuito 

dalla 

commission

e 

Laureaspecifica in Economia o 

Ingegneriagestionaleovveropertinente 

almodulo richiesto 

fino a 90 su 110      

da 91 a 99                

da 100 a 107      

da 107 a 110   

110/110 e lode  

Punti 6 

Punti 7 

Punti 8 

Punti 9 

Punti 10 
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Titoli specifici post-laurea / post-

diploma attinenti  

Dottorato 

Master o specializzazione 

Punti 5 

Punti 3 

4 
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Corso perfezionamento Punti 2 

Certificazioni informatiche di base e 

specifiche per la didattica pertinenti al 

modulo richiesto 

Certificazione informatica di base 

Certificazioni informatica per 

didattica (LIM, teacher, etc.) 

Punti 10 

Punti 10 

 

 

Esperienze Tot. 40 punti 12 

Esperienze di docenza/tutoraggio nel 

settore di pertinenza con i destinatari 

specifici 

Punti 2 per ciascuna esperienza (fino max. 20 

punti) 

20 

 

Esperienzedigestioneprogetti PON e/o 

POR 

Punti 2 per ciascuna esperienza (fino max. 20 

punti) 

20 

Progetto specifico Tot. 20 punti 40 

Elaborato progettuale specifico riferito 

al modulo 

Completezza e coerenza della 

proposta 

Adeguamento alla realtà scolastica 

Metodologicamente innovativo 

Produzione finale 

Punti 5 

 

Punti 5 

Punti 5 

Punti 5 

5 

 

5 

5 

5 

 Tot. generale 72 
 

 

 

Candidato 7: BATTAGLIA FORTUNA  

 

Titoli Tot. 40 punti Punteggio 

attribuito 

dalla 

commission

e 

Laureaspecifica in Economia o 

Ingegneriagestionaleovveropertinente 

almodulo richiesto 

fino a 90 su 110      

da 91 a 99                

da 100 a 107      

da 107 a 110   

110/110 e lode  

Punti 6 

Punti 7 

Punti 8 

Punti 9 

Punti 10 
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Titoli specifici post-laurea / post-

diploma attinenti  

Dottorato 

Master o specializzazione 

Corso perfezionamento 

Punti 5 

Punti 3 

Punti 2 

 

 

2 

Certificazioni informatiche di base e 

specifiche per la didattica pertinenti al 

modulo richiesto 

Certificazione informatica di base 

Certificazioni informatica per 

didattica (LIM, teacher, etc.) 

Punti 10 

Punti 10 

 

 

Esperienze Tot. 40 punti 9 

Esperienze di docenza/tutoraggio nel 

settore di pertinenza con i destinatari 

specifici 

Punti 2 per ciascuna esperienza (fino max. 20 

punti) 

20 

 

Esperienzedigestioneprogetti PON e/o 

POR 

Punti 2 per ciascuna esperienza (fino max. 20 

punti) 

20 

Progetto specifico Tot. 20 punti 40 

Elaborato progettuale specifico riferito 

al modulo 

Completezza e coerenza della 

proposta 

Adeguamento alla realtà scolastica 

Metodologicamente innovativo 

Produzione finale 

Punti 5 

 

Punti 5 

Punti 5 

Punti 5 

5 

 

5 

5 

5 

 Tot. generale 69 
 

 

 

A conclusione, per la candidatura al profilo di ESPERTO ESTERNO, si attribuiscono i seguenti candidati ai 

rispettivi moduli: 
 

 MODULO PUNTEGGIO ESPERTO 

1 Imprenditori in work 82 DENTALE ROBERTO 

1 Imprenditori in progress 72 DENTALE ROSSELLA 
 

La graduatoria provvisoria relativa al profilo di ESPERTO sarà affissa all’albo pretorio e sul sito web e messa agli 

atti digitali.  

Solo dopo pubblicazione della graduatoria definitiva e il decreto di individuazione, si procederà alla predisposizione 

dei contratti di prestazione d’opera del personale individuato. 
 

Esauriti gli argomenti all’o.d.g. il Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore 18.00. 
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Del che verbale. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

 

* DOCUMENTO INFORMATICO FIRMATO DIGITALMENTE AI SENSI  

DELD.LGS 82/2005 S.M.I. E NORME COLLEGATE, IL QUALE SOSTITUISCE  

IL DOCUMENTO CARTACEO E LA FIRMA AUTOGRAFA 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE  

(Dott.ssa Monica Barbiero)* 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(PROF.SSA Rosaria Bernabei)* 
 


