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Al personale docente
Sedi Amaldi-Nevio

All'albo dell'Istituto
Al sito web dell'lIstituto

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale - “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 —Avviso pubblico Prot. AOODGEFID n.4427 del 02/05/2017 “Potenziamento
dell’educazione al patrimonio culturale,artistico,paesaggistico”.

Asse | —Istruzione-Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.5.Azioni volte allo sviluppo
delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura di impresa.

Autorizzazione progetto codice 10.2.5-FSEPON-ca-2018-344

Bando di Selezione interna per Esperto

VISTO I'Awviso pubblico Prot. AOODGEFID n. 4427 del 02/05/2017,emanato nell’ambito del Programma Operativo
Nazionale Plurifondo: “Per la Scuola-competenze e ambienti per 1’apprendimento”a titolarita del MIUR
approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2014) N9952 DEL 17/12/2014 e successive modifiche
Approvate con la Decisione di esecuzione della Commissione del 18/12/2017 C(2017) n 856

Obiettivo specifico - 10.2 — Azione 10.2.5-. Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare
attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura di impresa

VISTA la nota Prot. AOODGEFID n.8501 del 03/03/2018 con la quale ¢ stata comunicata I’autorizzazione
delle attivita ed il relativo finanziamento del progetto predisposto da questa istituzione Scolastica, e poi formalmente

autorizzata con Prot. AOODGEFID n.8202 del 29/03/2018 , dal titolo “NeMUSS”.





VISTO: criteri della delibera del Collegio dei Docenti n 3468 del 13/05/2017 e quella del Consiglio di Istituto n 3622
del 13/05/2017;

-Vista l'istanza presentata in data 18/06/2019 prot. 4878 dalla Prof.ssa Caiola Maria Caemela,, con la
quale rinunciava all'incarico di Esperto relativo al modulo “ Conoscere e valorizzare il nostro patrimonio
“e al modulo “ Conoscere e valorizzare il nostro patrimonio bis ;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno figure per lo svolgimento dell’attivita di esperti

per i moduli di seguito indicati :

Obiettivo Azione Titolo Durata Sede
Codice

Azioni integrazione
e potenziamento
10.25 A | delle aree

FSEpoON- | disciplinari di base

CA-2018 lingua italiana, 10.2.5 | Conoscere e valorizzare il nostro | 30ore | Nevio
lingue straniere, o
344 matematica,scienze patrimonio
, huove tecnologie e 10.2.5 Conoscere e valorizzare il nostro Nevio

nuovi linguaggi. patrimonio bis 30 ore

DIRIGENTE SCOLASTICO
EMANA

il seguente bando interno, riservato al personale dell’amministrazione scrivente, destinataria dei fondi, per il
reclutamento di personale interno all'lstituzione Scolastica ai fini dell'individuazione di:
n. 02 (due) ESPERTI per il modulo “ Conoscere e valorizzare il nostro patrimonio “ e n. 02 (due)
ESPERTI per il modulo “Conoscere e valorizzare il nostro patrimoni bis .
Ad ogni esperto saranno attribuite 30 h cosi distribuite:

15h Conoscere e valorizzare il nostro patrimonio

15 h Conoscere e valorizzare il nostro patrimonio bis

Si richiede che I’esperto sia in possesso di una tra le seguenti competenze:
1°esperto - arte, disegno, architettura, lettere classiche
2° esperto- lingua

Il candidato puo optare per entrambi i moduli.

ART.1 COMPITI GENERALI DEL DOCENTE ESPERTO

Il Docente ESPERTO, oltre a svolgere le attivita propedeutiche alla realizzazione del progetto, riportate nei compiti
specifici dell'esperto dovra:



1. predisporre, in collaborazione con il tutor, la programmazione dettagliata dei contenuti dei moduli del percorso:

2. facilitare i processi di apprendimento dei corsisti;

3. collaborare con il tutor nella conduzione delle attivita del progetto;

4. partecipare alla rilevazione dei dati finalizzati ai monitoraggi del progetto predisposti dall’Amministrazione e degli
esiti (intermedi e finali) volti alla verifica dell’efficacia delle attivita progettuali e partecipare alle riunioni previste per
I’analisi dei dati che questa Amministrazione riterra utili;

5. vigilare sulla frequenza dei corsisti e monitorare il livello degli apprendimenti e lo sviluppo delle competenze e
procedere, in caso risulti necessario, ad adeguamenti di carattere metodologico- didattico al fine di elevare 1’efficacia
degli interventi;

6. elaborare, in collaborazione con il docente tutor, i dati relativi alle presenze in aula dei corsisti, controllare le presenze,
comunicare tempestivamente eventuali periodi di assenza;

7. partecipare alle riunioni anche presso altre sedi, se richiesto;

8. rispettare il calendario e 'orario delle lezioni;

9. preparare ’attivita didattica predisponendo i materiali e le attrezzature da impiegare durante la lezione;

10. documentare la propria attivita mediante un apposito registro che, al termine dell'incarico, costituira
autocertificazione dell'attivita effettivamente realizzata;

11. compilare e consegnare alla segreteria il riepilogo delle attivita svolte (timesheet).

ART.3 - Criteri di comparazione dei curricula e modalita di selezione del’ESPERTO
La selezione ¢ effettuata subito dopo la presentazione delle candidature mediante la comparazione dei curricula pervenuti.
La comparazione avverra mediante l'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di
cui alla tabella sottostante:

ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
(Max 13)

Al.  LAUREA IN PUNTI
ARCHITETTURA,STORIA 110 e lode 7
DELL’ARTE , SCIENZE E 100 - 110 5
LINGUE, LETTERE CLASSICHE <100 4

(vecchio ordinamento o magistrale)

A2. DOTTORATO DI RICERCA (max 1) 3

A3. MASTER UNIVERSITARIO DI 2
SECONDO LIVELLO ( max 1)

A4. MASTER UNIVERSITARIO DI |
LIVELLO (max 1) 1

CERTIFICAZIONI

(Max punti 2)




B1. COMPETENZE I.C.T. Max 1 2
CERTIFICATE riconosciute cert. punti cad.

PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE
(Max punti 40)

10 punti cad.
B.2 CORSI DI FORMAZIONE ATTINENTI Max 4

ALLE DISCIPLINE IN OGGETTO

ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
(Max punti 30)

C1. ESPERIENZE DI DOCENZA O 3
COLLABORAZIONE CON Max 5 punto cad.
UNIVERSITA ENTI E ASSOCIAZIONI

(Max punti 15)

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA E
TUTORAGGIO NEI PROGETTI Max 5 3
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE

max 1 per anno punti cad.
EUROPEO (PON —POR)
(Max punti 15)
CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA 3
GPU-MIUR .
punti

TOTALE (MAX 85 PUNTI)

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria di merito provvisoria che
diverra definitiva 5° giorno dalla data della pubblicazione all'albo on line , all’amministrazione trasparente € sul sito della
scuola. Trascorso tale arco temporale — entro il quale sono ammessi eventuali reclami — il provvedimento diventa

definitivo e si procede a conferimento dell’incarico.
ART.6 - COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO

Per la prestazione effettuata, alla figura che sara selezionata col presente Bando sara corrisposto un compenso:

Figura: Personale interno ) ) ) )
Costo orario al lordo degli oneri a carico dello stato

ESPERTO n. 30 h ore ad €70,00 lordo stato per ogni ora svolta

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal timesheet, compilato sulla piattaforma




La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione

dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle

vigenti disposizioni di legge.
L'incarico avra durata sino agli adempimenti finali richiesti.
ART.7 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le istanze, corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo (a tal fine si prega di evidenziare nel curriculum le
esperienze ed i titoli per i quali si richiede la valutazione), dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e
pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando I’apposito modello allegato alla presente, entro le ore 12,00 del

02/07/2019___Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione:

e Consegna a mano presso gli uffici di segreteria;

Posta Elettronica Certificata;

e Posta raccomandata con ricevuta A/R (non fara fede il timbro postale ma la data di effettiva ricezione da parte
della Scuola).

Si fa presente che:

e Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Le domande che risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitae non verranno prese in considerazione.

e [’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i
titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese &€ motivo di rescissione del contratto.

e L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto, che si concludera il
31/08/2019;

ART.8 - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
E DISPOSIZIONI FINALI
Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini

istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

In caso di mancanza o parziale disponibilita di candidati, il Dirigente Scolastico dara attuazione a tutte le procedure ritenute opportune
e necessarie, ricorrendo al Bando ad evidenza pubblica.

Il responsabile del procedimento € il Dirigente Scolastico; responsabile del trattamento dati il D.S.G.A.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli
interventi finanziati con i Fondi Strutturali.ll presente bando interno ¢ pubblicato all’albo on-line del sito web

dell’istituzione scolastica

ALLEGATI: Domanda di partecipazione al bando e tabella di auto-valutazione dei titoli

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.sa Rosaria Bernabei



Allegato 1 ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
del 1.S.1.S.S"AMALDI -NEVIO"

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE INTERNA ESPERTO

“: Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale - “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020  —Avviso pubblico Prot. AOODGEFID n.4427 del 02/05/2017 “Potenziamento
dell’educazione al patrimonio culturale,artistico,pacsaggistico”.

Asse | —Istruzione-Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.5.Azioni volte allo sviluppo
delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura di impresa.

Autorizzazione progetto codice 10.2.5-FSEPON-ca-2018-344

Il/La sottoscritto/a
COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI RES.ZA

PROVINCIA

VIA/PIAZZAICORSO N.

CAP




TELEFONO

E-MAIL

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO

TITOLO DI STUDIO

[LILAUREA (SPECIFICARE)

CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere inserito/a nella graduatoria

di:

LIESPERTO
per le attivita del PON FSE dal titolo “NeMUSS” — codice 2018-344
del seguente Piano

Obiettivo Azione Titolo Durata Sede Barrare
Codice con una

X

Azioni integrazione
e potenziamento
10.25 A | delle aree

FSEPON- disciplinari di base

CA-2018 lingua italiana, 10.2.5 | Conoscere e valorizzare il nostro | 30ore | Nevio
lingue straniere, .
344 matematica,scienze patrimonio
, Nuove tecnhologie e 10.2.5 | Conoscere e valorizzare il nostro Nevio

nuovi linguaggi. patrimonio bis 30 ore

Il candidato puo optare per entrambi i moduli.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite
per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto
delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DICHIARA

Sotto la personale responsabilita di:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;



- di possedere titoli e competenze specifiche piu adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

- di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 1’attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di:

- di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la gara di appalto.

- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di altro personale che ha

preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura
delle graduatorie dei candidati.

Come previsto dall’ Avviso, allega:

- copia di un documento di identita valido;

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 2 - Tabella di
autovalutazione.

- Dichiara, inoltre:
- di conoscere e saper usare la piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU”
- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere
informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei test di valutazione
della stessa;

o Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attivita didattica;

o Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti le
attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;

o Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;

o Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
[1La propria residenza
[Taltro domicilio:

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice
Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

I’ 1.S.1.S.S"AMALDI-NEVIO" al trattamento, anche con 1’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali
forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati & 1’Istituto
sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali
previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la
conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne 1’esattezza,
richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/0 la cancellazione, nonché I’opposizione al trattamento degli stessi).

Data Firma

Allegato 2 scheda di autovalutazione Codice progetto 2018-344



OESPERTO

Il/La sottoscritto/a Cognome............

Titolo progetto: “NeMUSS”

Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE

compila, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, modificato
ed integrato dall’art.15 della L.16/1/2003 n.3, la seguente griglia di valutazione:

ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE
(Max 13)

da compilare
a cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

Al LAUREA specificare tra
quella richiesta dalle tabelle
(vecchio ordinamento o magistrale)

PUNTI

110 e lode 7

100 - 110 5

<100 4

A2. DOTTORATO DI RICERCA

A3. MASTER UNIVERSITARIO DI
SECONDO LIVELLO

A4. MASTER UNIVERSITARIO DI |
LIVELLO

CERTIFICAZIONI
(Max punti 2)

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute

Max 1 2
cert. punti cad.

PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE

(Max punti 40)

B.2 CORSI DI FORMAZIONE ATTINENTI
ALLE DISCIPLINE IN

TABELLA

10 punti cad.
Max 4

ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

(Max punti 30)

C1. ESPERIENZE DI DOCENZA O
COLLABORAZIONE CON
UNIVERSITA ENTI E ASSOCIAZIONI

(Max punti 15)

3
Max 5 punto cad.




C2. ESPERIENZE DI DOCENZA E
TUTORAGGIO NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE

Max 5

3

Data

max 1 per anno punti cad.
EUROPEO (PON -POR)
(Max punti 15)
CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA 3
GPU-MIUR .
punti
TOTALE (MAX 85 PUNTI)
Firma

10
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