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ISTITUTO STATALE D'ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 

" E.  A m a l d i - C. Nevio " 

VIA MASTANTUONO N.6 - S. MARIA C.V. (CE) 
 

C.M. CEIS03300E  - C.F.: 94019030611 - TEL.: 0823/848284-846080  
E-MAIL: CEIS03300E@istruzione.it - PEC: CEIS03300E@pec.istruzione.it  

www.isissamaldinevio.edu.it 

 
 

 

All'Albo Pretorio dell'Istituto 

Al sito web dell’Istituto 

                                                                                   Agli atti 
       Al Prof.  VENTRIGLIA Luigi  
       E-mail: luigi.ventriglia@isissamaldinevio.it 
 

OGGETTO:  
 

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE PER L’ATTIVITÀ DI TUTOR D’AULA 

a valere sul progetto formativo Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” - 2014 - 2020 Asse I – Istruzione – Obiettivi 
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. 

Codice identificativo Progetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2021-547 
CUP: J93D21002600007 
Modulo n. 2: BEN….ESSERE 2 

 
TRA 

 
l’ISISS “Amaldi-Nevio” con sede in S. Maria C.V. (CE) via Mastantuono n° 6, Codice Fiscale 94019030611 
nella persona del suo legale rappresentante Dirigente Scolastico Prof.ssa Rosaria BERNABEI nata a 
Casagiove (CE) il 04/11/1955 (cod.fisc. FLC SVT 55S04 B371A), 
 

E 

Prof.  VENTRIGLIA Luigi nato a S. Maria C.V. (NA) il 11/04/1964 – C.F. VNTLGU64D11I234F, di 
seguito indicato come “Esperto” 
           

PREMESSO 

 che il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche; 

 che il decreto del Presidente della repubblica n° 275/99 concernente norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 che il decreto interministeriale 129/2018, recante regolamento concernente le istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

 che l’Avviso pubblico AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 Realizzazione di percorsi educativi 
volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse 
e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialità); 

 che   le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei progetti 
relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” - 2014 – 2020 

 che la Nota autorizzativa del MIUR AOODGEFID/17648 del 07/06/2021 di approvazione 
degli interventi a valere sull’obiettivo/azione in oggetto; 
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 che questa istituzione scolastica è stata autorizzata ad attuare n. 3 percorsi formativi PON FSE “Per 
la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” - Asse I – cod. autorizzazione 10.1.1A-
FSEPON-CA-2021-547; 

 che per la realizzazione del progetto è prevista la figura professionale dell’ Esperto; 

 che l’Istituto per l’individuazione di tale figura ha pubblicato apposito bando con nota prot.n. 7070 

del 19/06/2021 e che il Prof. VENTRIGLIA Luigi è risultato unico candidato; 

 che il D.S.G.A. Dott.ssa BARBIERO Monica ha curato l’istruttoria di competenza; 
 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA  

Il presente contratto di prestazione d’opera intellettuale di cui le premesse costituiscono parte integrante. 

Art. 1 – TERMINOLOGIA 

Ai fini di un’uniforme interpretazione del presente contratto, si precisa quanto segue: 

 Per “Amministrazione scolastica”, si intenderà nel seguito l’Istituzione Scolastica ISISS “Amaldi-Nevio”  
di  S. Maria C.V. (CE); 

 per “Esperto”, si intenderà Prof. VENTRIGLIA Luigi;   

Art. 2 – OGGETTO 

Oggetto del presente contratto è il conferimento da parte dell’Amministrazione scolastica dell’incarico di Esperto 

nel Progetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2021-547 “BEN….ESSERE 2” 

Art. 3 – OBBLIGHI DELL’ESPERTO 

L’ Esperto s’impegna a prestare la propria opera, come individuata nell’articolo precedente, per: 
1. n. ore 30 di attività pertinente la funzione di Esperto nel modulo n. 2 “BEN….ESSERE 

2”. 
 

Art. 4– COMPITI CHE DOVRÀ SVOLGERE IL DOCENTE ESPERTO INCARICATO  
Gli Esperti s’impegnano a trattare le tematiche indicate nell’apposito progetto per il conseguimento degli 
obiettivi stabiliti.  
L’accettazione dell’incarico comporta l’obbligo di:  

1.  Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;  
2.  Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto;  
3.  Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 

calendario stabilito dalla Scuola conferente;  
4.  Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di 

verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative.  
5.  Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei 

risultati delle attività.  
6.  Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale e valutazione individuale documentata 

dei corsisti. L’Esperto si impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche 
relazioni sull’andamento dell’attività svolta e sui risultati fino al quel momento conseguiti, nonché 
a partecipare alle riunioni collegiali di progetto indette dal Dirigente Scolastico. 

 

Art. 5 – CORRISPETTIVO E MODALITÀ DI PAGAMENTO  

  Le ore di impegno effettuate dovranno documentate e costituiranno titolo per il pagamento del 
compenso.  

  La prestazione d’opera ammonta a 30 ore per € 70,00 per un compenso lordo omnicomprensivo di € 
2.100,00 
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L’ISTITUTO corrisponderà al prof. VENTRIGLIA Luigi la somma di € 70,00, omnicomprensiva, per 

ogni ora di attività prestata. Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilità, da parte 

dell’ISTITUTO, dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico e pertanto nessuna 

responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita alla Scuola. Nell’eventualità di mancata 

prestazione d’opera a causa di eventi non imputabili all’Amministrazione, sarà corrisposto il solo 

rimborso delle spese effettivamente sostenute. 

 

Art. 6 – NORME DI SALVAGUARDIA  
L’Amministrazione provvederà alla liquidazione del compenso sopra descritto a conclusione delle attività 
e comunque dopo l’accreditamento dei fondi da parte delle autorità competenti.  
Ove mai, per qualsivoglia motivo, i suddetti fondi dovessero essere revocati il Dirigente Scolastico avrà 
pieno diritto di sospendere immediatamente le attività. In tal caso il presente contratto si intenderà risolto 
con effetto immediato e il Esperto avrà diritto ad un compenso proporzionale alla parte di fondi 
effettivamente riconosciuta all’Istituzione. 
 

Art. 7 – ASSICURAZIONI 

Per le normali attività curriculari mattutine e pomeridiane è prevista la copertura assicurativa INAIL 
(D.P.R. 09/04/99 n. 156).  
 

Art. 8– RECESSO  

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, compresa 
un’eventuale valutazione negativa emersa dall’attività di gestione della piattaforma PON, 
l’Amministrazione scolastica potrà recedere dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga 
inopportuna la sua conduzione a termine. 

 Il docente si impegna a comunicare tempestivamente eventuali assenze. 

 L’assenza non giustificata del docente comporterà il recesso del contratto. 

 L’ Amministrazione scolastica dovrà comunicare al docente, per iscritto a mezzo lettera 
raccomandata con ricevuta di ritorno, la propria volontà di recedere dal contratto e, dalla data di 
ricezione di detta comunicazione, il contratto cesserà di produrre qualsivoglia effetto tra le parti. 

 

Art. 9– RISOLUZIONE DEL CONTRATTO PER INADEMPIENZE 

L’Amministrazione scolastica ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato a mezzo 
di comunicazione fatta con lettera raccomandata, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui ai 
precedenti artt. 3 e 4 con conseguente diritto, da parte sua, al risarcimento del danno conseguente. 
 

Art. 10 – DURATA DEL CONTRATTO  

Il presente contratto ha durata fino al termine dell’azione didattica a cui si riferisce. 
 

Art. 11 – MODIFICAZIONI 

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e 
controfirmata da entrambe le parti.  
In caso di necessità è consentita al Dirigente Scolastico la modifica del calendario anche senza il 
preventivo consenso del Esperto. 
 

Art. 12 – FORO COMPETENTE 

Qualsiasi controversia riferibile all’interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente contratto è 
devoluta alla competenza del foro di S.M.C.V.  
 

Art. 13 – TUTELA DELLA RISERVATEZZA 

Ai sensi del D. Lvo n° 196/2003 (ex Legge 675/1996), l’Amministrazione scolastica fa presente che i dati 
raccolti saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto, e comunque, in applicazione 
del predetto D. Lvo e del D. Lvo 11 maggio 1999, n. 135 e successive modificazioni e integrazioni.   
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Il responsabile del trattamento dei dati è il Direttore dei Servizi Amministrativi Dott.ssa BARBIERO 
Monica.  
 
 

Art. 14 - ONERI FISCALI 

Sono a carico del Esperto tutte le spese di stipulazione del presente contratto nonché quelle fiscali, 
dovute secondo le leggi vigenti. Il presente contratto è soggetto a registrazione in caso d’uso.  

 

Esperto 
 

     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(Prof. Ventriglia Luigi) (Prof.ssa Rosaria BERNABEI) 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa 

Ai sensi degli artt. 1341 e 1342 c. c. le clausole del presente contratto si intendono tutte specificamente 

accettate. 

 
                PER ACCETTAZIONE 
                 (Prof. Ventriglia Luigi)  


