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ISTITUTO STATALE D'ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 

" E. A m a l d i - C. Nevio " 
CEIS03300E -VIA MASTANTUONO - S. MARIA C.V. 

Liceo Scientifico "E. Amaldi" – 
CEPS033011 Sede: Via Mastantuono 

Indirizzi di studio: LICEO SCIENTIFICO DI NUOVO ORDINAMENTO - LICEO DELLE SCIENZE 
UMANE LICEO SCIENTIFICO: OPZIONE SCIENZE APPLICATE - LICEO LINGUISTICO 

Liceo Classico "C. Nevio " - 

CEPC03301T Sede: P.zza Bovio 
Indirizzi di studio: LICEO CLASSICO INTERNATIONAL CAMBRIDGE – LICEO CLASSICO TRADIZIONALE 

 
 

 

Sito web – 

Albo pretorio Sito web – 

Amministrazione Trasparente 

 

OGGETTO: Decreto di pubblicazione graduatoria provvisoria tutor avviso di selezione prot. n. 10802 del 
23.06.2026 procedura di selezione interna per il conferimento di incarichi individuali di TUTOR, al fine di 
attivare n. 4 percorsi di formazione e approfondimento sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione e nella 
didattica nell’ambito del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico – Snodi formativi per la transizione digitale 
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola (219/2025). 

Titolo Progetto: “AI TERRITORY HUB AMALDI NEVIO” 
Identificativo Progetto: M4C1I2.1-2026-1745-P-65852 CUP: 
J94D25002590006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» 

e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 

2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 

dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
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revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 

183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, 

recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, 
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia»; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 

233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la 

prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 

recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, 

l’articolo 44, comma 1, lett. i) e l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, 

l’articolo 6; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 

al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 

(Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 

2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 

resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 

scolastico –formazione e approfondimento sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione e nella didattica (D.M. 

219/2025); 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 
 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli 

investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 

107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale 

del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 

del 18 gennaio 2024; 
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VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad 

oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate 

a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali 

(P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 

44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun 

progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli 

ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse 

finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di 

traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla 

gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 

dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la tabella A allegata 

al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 

- Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – 

n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-

legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

VISTO decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, con il quale sono state ripartite le 

risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale del personale scolastico" – Istruzione e ricerca; 

VISTO l’avviso pubblico n. 73226 del 27.03.2026 che autorizzava le scuole alla presentazione di proposte progettuali 

per la costituzione di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola; 

VISTE le “Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”, adottate con decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 25 del 14.04.2026 di adesione al progetto; 

VISTA la Delibera del collegio docenti n.3 del 14.04.2026 di adesione al progetto; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 141 del 06/11/2025 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per il triennio 

2025/2028; 

VISTO il Programma Annuale dell’Esercizio Finanziario 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 13 
dell’11/02/2026; 

VISTO l’Accordo di concessione prot. n. AOOGAMMI n. 0105326 del 05/05/2026 acquisito agli atti prot. n. 7829 del 
06/05/2026; 

VISTA la delibera n. 5 del Collegio dei Docenti del 14/05/2026 relativa all’approvazione del Progetto Piano Nazionale 

di Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
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istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale del personale scolastico – Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale 

nella scuola (219/2025), identificativo n. M4C1I2.1-2026-1745-P-65852, CUP: J94D25002590006 ; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento nel Programma Annuale 2026, prot. n. 9139 del 

26/05/2026; 

VISTO il decreto di assunzione dell’incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP) prot. 9142 del 

26/05/2026;  

CONSIDERATO che il progetto prevede la realizzazione di percorsi formativi, workshop e laboratori rivolti al personale 

scolastico per favorire la transizione digitale e l'utilizzo consapevole dell'intelligenza artificiale nella didattica e 

nell'organizzazione scolastica; 

VISTO il decreto per l’avvio di una procedura di selezione rivolta al personale interno in qualità di tutor prot. 10606 

del 19/06/2026; 

VISTO il decreto di avviso della procedura di selezione di cui all’oggetto prot. n. 5235 del 04.06.2026; 

VISTO l’avviso di selezione prot. n. 10802 del 23/06/2026; 

VISTE le istanze pervenute nei termini; 

VISTO il decreto di costituzione della commissione di valutazione prot. n. 11419 del 02/07/2026; 

VISTE le risultanze del verbale di valutazione dei curricula redatto dalla commissione e acquisito al protocollo n. 11469 

del 03/07/2026; 

 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione 

e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

DECRETA 
 

La pubblicazione della graduatoria provvisoria tutor avviso di selezione prot. n. 10802 del 23.06.2026 
procedura di selezione interna per il conferimento di incarichi individuali di TUTOR, al fine di attivare n. 4 
percorsi di formazione e approfondimento sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione e nella didattica 
nell’ambito del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico – Snodi formativi per la transizione digitale 
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola (219/2025). 

Titolo Progetto: “AI TERRITORY HUB AMALDI NEVIO” 
Identificativo Progetto: M4C1I2.1-2026-1745-P-65852 CUP: 
J94D25002590006 

 
La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che potranno presentare ricorso avverso la stessa 
entro cinque giorni dalla sua pubblicazione. Decorso tale termine, senza che sia pervenuto alcun ricorso in merito, la 
graduatoria medesima diventerà definitiva. 
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Graduatoria Provvisoria Tutor Interni PERCORSI DI FORMAZIONE E APPROFONDIMENTO 
SULL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELL’ORGANIZZAZIONE E NELLA DIDATTICA 

 

NOME E COGNOME ASPIRANTE TUTOR  PERCORSI PUNTEGGIO 

 
CLEMENTE CIARMIELLO 

1. Fondamenti di Intelligenza Artificiale 
2. IA per la didattica e la personalizzazione 
3. IA per l’organizzazione scolastica 
4. Formazione formatori 

 
60 

 
TOMMASINA PARENTE 

1. Fondamenti di Intelligenza Artificiale 
2. IA per la didattica e la personalizzazione 
3. IA per l’organizzazione scolastica 
4. Formazione formatori 

 
44 

 
COSTANZA MASSARO 

1. Fondamenti di Intelligenza Artificiale 
2. IA per la didattica e la personalizzazione 
3. IA per l’organizzazione scolastica 
4. Formazione formatori 

 
38 

 
MARIA GRAZIA IODICE 

1. Fondamenti di Intelligenza Artificiale 
2. IA per la didattica e la personalizzazione 
3. IA per l’organizzazione scolastica 
4. Formazione formatori 

 
17 

ELENCO ASPIRANTI TUTOR ESCLUSI 

 

NOME E COGNOME ASPIRANTE TUTOR  MOTIVO ESCLUSIONE 

 
ASSUNTA DANISE 

non rispetta il requisito di cui – Criteri di selezione – punto 1) Aver 
prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dall’avviso di 
selezione, con allegato “curriculum vitae” in formato europeo (conforme 
al bando), sottoscritto ai sensi degli art.38, 46, 47, del DPR 445/2000; 

 
 
GIOVANNA PETRELLA 

la candidatura non è conforme alla documentazione da produrre (pdf 
valido). 

 
 
STEFANIA RUSSO - il requisito di cui – Modalità e termini di presentazione delle 

candidature – punto c) Ciascun candidato potrà presentare domanda per 
più percorsi…. Si precisa che occorre presentare una tabella di 
valutazione titoli per ciascun percorso formativo per cui si vuole 
concorrere. 

- il requisito di cui – Criteri di selezione – punto 1) Aver prodotto 
domanda di partecipazione entro i termini indicati dall’avviso di 
selezione, con allegato “curriculum vitae” in formato europeo (conforme 
al bando), sottoscritto ai sensi degli art.38, 46, 47, del DPR 445/2000. 
 

                                                                                       
                                          

       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                                                  Prof.ssa Rosaria BERNABEI 

                                                                                                                                                                       Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
                                                                                                                                                                               dell’Amministrazione Digitale e normativa 
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