
  
  

 
ISTITUTO STATALE D'ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 

" E. A m a l d i - C. Nevio " 
CEIS03300E -VIA MASTANTUONO - S. MARIA C.V. 

Liceo Scientifico "E. Amaldi" – CEPS033011 

Sede: Via Mastantuono 

Indirizzi di studio: LICEO SCIENTIFICO DI NUOVO ORDINAMENTO - LICEO DELLE SCIENZE 
UMANE LICEO SCIENTIFICO: OPZIONE SCIENZE APPLICATE - LICEO LINGUISTICO 

Liceo Classico "C. Nevio " - CEPC03301T 

Sede: P.zza Bovio 
Indirizzi di studio: LICEO CLASSICO INTERNATIONAL CAMBRIDGE – LICEO CLASSICO TRADIZIONALE 

 

 

                                                                            Ai Docenti 

                                                                         Al DSGA 

                                                                       Al Sito 

 
 
 
 

CIRCOLARE N. 12 

 

 

Oggetto: Convocazione Collegio dei Docenti ad horas 17  settembre 2026 

 

Si comunica che il collegio dei docenti è convocato ad horas giovedi 17  settembre  alle ore 

12:40 , presso la sede centrale di Via Mastantuono, per discutere i seguenti punti all’o.d.g: 

 

1)  Individuazione N. 3  Tutor relativi al D.M.n 38 del 06 03 26  -  AVVISO 95165 del 24 04 2026 

FSE +Formazione docenti e relativo avvio della   formazione come da prospetto allegato. 

2) Avvio attività di formazione: Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali per la 

costituzione di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale 

nella scuola. Avviso pubblico prot. n. 73226 del 27 03 26   PNRR   D.M 219  

3) Integrazione individuazione gruppi di lavoro e referenti 

4) Atti di indirizzo del Dirigente: integrazione regolamento d’Istituto sull’uso dell’Intelligenza 

Artificiale 

5) Integrazione regolamento intelligenza Artificiale 

6) Lettura e approvazione del verbale della seduta. 

N.B. I docenti interessati a ricoprire l’incarico di cui al punto 1 sono invitati a trasmettere la 

propria candidatura, corredata del proprio curriculum vitae, entro le ore 10:00 di domani 17 c.m   

 

 

 

 

                                                                        La Dirigente scolastica 

                                                                         Rosaria Bernabei 

 

 





PROGETTO Teaching Quality Path 
 

Modulo N° part. N° ore 

226028 - Competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa (Curriculum design) 20 30 

226034 - Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli 

all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti (CLASSROOM RELATIONS"- RELAZIONI 

EDUCATIV...) 

20 30 

226057 - Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali, 

metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative ("Inclusive methods" Strategie didattiche...) 

20 30 

 

 

ALLEGATO : GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE PER TUTOR  

 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITA’ 

DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

Autovalutazione Punteggio 

attribuito 

(a cura del 

collegio) 

Laurea magistrale/specialistica 
inerente al contenuto della 
prestazione 

▪ Da [66] a [90], 3 punti 

▪ Da [91] a [100], 5 punti 

▪ Da [101] a [110], 10 punti 

Max 10 

punti 

  

Laurea non pertinente (in 
alternativa al punto 
precedente) 

▪ Da [66] a [90], 1 punti 
▪ Da [91] a [100], 2 punti 

Da [101] a [110], 5 punti 

Max 5 punti 
  

Ulteriore Laurea 2 punti per ciascun ulteriore 
titolo di laurea posseduto 

Max 2 punti 
  

Dottorato di ricerca inerente al 
contenuto della
 prestazione 
richiesta 

5 punti per dottorato Max 5 punti 
  

Master, perfezionamento , 

specializzazione 

• 1 perfezionamento 

▪ 2 punti in caso di Master di I 
livello o specializzazione; 

▪ 4 punti in caso di Master di II 
livello. 

Max 12 

punti 

  

Pubblicazioni su riviste 
scientifiche 

4 punti per 
ciascuna 
pubblicazione 

Max 8 punti 
  

Certificazione informatica 
(EIPASS, ECDL),  

4 punti per 
ciascuna 
certificazione 

Max 8 punti 
  

Svolgimento incarico di: 
▪ Formatore EIPASS 
▪ Animatore digitale 

▪ Team digitale 

10 punti per ciascuna tipologia 
di esperienza professionale (lo 
stesso tipo di incarico viene 
valutato solo una volta) 

Max 30 

punti 

  

Esperienze professionali 
documentate in PON o 
esperienze professionali 
documentate relative 
allo specifico percorso 

n.2 punti per 
ciascuna esperienza 
annuale 

Max 20 

punti 

  

TOTALE 
  



 


